ЗАКЛЮЧЕНИЕ №1 от 28.01.2020
по результатам идентификации и оценки профессиональных рисков

1. Оценка профессиональных рисков в ООО «Типографический комплекс «Девиз» проводилась в соответствии со следующими нормативными документами:
0. Трудовой Кодекс Российской Федерации;
0. Международный стандарт ГОСТ Р 51897-2011/Руководство ИСО 73:2009 «Менеджмент риска. Термины и определения»;
0. ГОСТ Р 12.0.010-2009. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). «Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»;
0. ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). «Системы управления охраной труда. Общие требования (с Изменением N 1)»;
0. ГОСТ 12.0.230.4-2018. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). «Системы управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения работ»;
0. ГОСТ 12.0.230.5-2018 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). «Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»;
0. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации     от 19 августа 2016 г. N438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»;
0. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 21 марта 2019 г. N77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда»;
1. Основанием для проведения идентификации опасности и оценки профессионального риска является Договор № 046-ПР-2019 от 23.08.2019 г.
1. Для проведения идентификации опасности и определения уровня профессионального риска по Договору № 046-ПР-2019 от 23.08.2019 г привлекалась организация, проводящая оценку профессиональных рисков: Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования "Северо-Западный Региональный Центр Охраны Труда"; 192102, г. Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 4, литер "А", пом. 11Н.
1. Работы, проведённые непосредственно по обследованию и визуальному осмотру зданий, помещений и территории ООО «Типографический комплекс «Девиз», расположенному по адресу: 195027, г. Санкт-Петербург, ул. Якорная, д.10, кор.2, лит. А, пом.44, и анализу документов, осуществлялись в период до 28 января 2020 года.
1. В ходе обследования и визуального осмотра были проведены следующие мероприятия:
4. Изучение имеющейся технической, проектной документации, представленной Заказчиком, в том числе и схемы разметки в ООО «Типографический комплекс «Девиз»;
4. Обследование и визуальный осмотр зданий, помещений и территории, занимаемых Заказчиком;
4. Изучение трудовых функций (функциональных обязанностей) работников Заказчика;
4. Ознакомление с материалами специальной оценки условий труда рабочих мест Заказчика;
4. Изучение применяемого оборудования, сырья, материалов работниками Заказчика;
1. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и исходя из специфики деятельности ООО «Типографический комплекс «Девиз», были рассмотрены опасности в соответствии с п.35 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. N438н                                «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».
1. Идентификация опасностей в помещениях и на территории                                     ООО «Типографический комплекс «Девиз» была выполнена методом «Чек-лист».
1. Результаты проведенной идентификации опасностей представлены в:
- Реестр идентификации опасностей.
1. Выявленные опасности в процессе идентификации и определения уровня профессиональных рисков представлены в:
- Карта идентификации опасности и определения уровня профессионального риска.
6. Расчет оценки профессиональных рисков в ООО «Типографический комплекс «Девиз» выполнен с учетом требований и принципов, изложенных в стандартах и документах, несущих рекомендательный характер. Также, в соответствии с разработанной Методикой оценки профессиональных рисков в ООО «Типографический комплекс «Девиз».
6.1. В соответствии с п.п.5.5 п.5 ГОСТ 12.0.230.4-2018. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). «Системы управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения работ» и п.36 и п.37  Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. N438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», совместно с ООО «Типографический комплекс «Девиз» был установлен порядок оценки профессиональных рисков.
6.2. В соответствии с ГОСТ 12.0.230.5. Система стандартов безопасности  труда (ССБТ). «Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»  определен удобный метод оценки уровня профессиональных рисков – метод «Файн-Кинни».
6.3. По этому методу для каждой выявленной опасности рассчитан индекс профессионального риска (далее – ИПР). Величину ИПР определили, перемножив балльные значения трех показателей: вероятность опасности (далее – ВП), серьезность последствий (далее – СП) и вероятность повреждений (далее – ВП) из таблицы 1 по формуле: R = ВО*СП*ВП.
Таблица 1. Определение ОПР по методу «Файн-Кинни»
	Вероятность опасностей (ВП)
	Периодичность
	Баллы
	Серьезность последствий (СП)
	Баллы
	Вероятность повреждений (ВП)
	Баллы

	Редко
	1 раз в год
	0,5
	Мелкие травмы с потерей трудоспособности 1 день, развитие профессионального заболевания при длительной опасности
	1
	Практически невозможно
	0,1

	Иногда
	1 раз в месяц
	1
	Травмы с потерей трудоспособности до 60 дней, профессиональные заболевания легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности)
	10
	Возможно, но далеко от реальности
	0,5

	Периодически
	1 раз в неделю
	2
	Травмы с потерей трудоспособности на срок более 60 дней, профессиональные заболевания легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности)
	25
	Возможно при стечении обстоятельств
	1

	Часто
	1 раз в день
	3
	Тяжелые травмы, влекущие стойкую утрату профессиональной трудоспособности, профессиональные заболевания в тяжелой форме
	50
	Низкая вероятность
	6

	Очень часто
	1 раз в час
	6
	Тяжелые травмы, влекущие утрату общей трудоспособности, смертельный исход, острые профессиональные заболевания
	100
	Вполне возможно
	10

	Постоянно
	Более, чем 1 раз в час
	10
	
	
	
	




Таблица 4. Матрица оценки рисков
	№ п/п
	Категория риска
	Значение риска
	Меры по устранению

	1
	Небольшой
	0-20
	Небольшой, возможно приемлемый риск

	2
	Возможный
	21-70
	Возможный риск, требующий внимания

	3
	Серьезный
	71-200
	Серьезный риск, требующий усовершенствования

	4
	Высокий
	201-400
	Высокий риск, требующий немедленных усовершенствований

	5
	Недопустимый
	больше 400
	Крайне высокий риск, необходимо немедленно прекратить работу



1. Результат проведения  оценки профессиональных рисков (ОПР).
0. Количество профессий (должностей), на которых проведена ОПР: 125
0. Профессии (должности) на которых по результатам оценки профессиональных рисков выявлен небольшой уровень риска: 0
0. Профессии (должности) на которых по результатам оценки профессиональных рисков выявлен возможный уровень риска: 89
1. Советник ген. директора по юридическим вопросам
1. Финансовый директор
1. Зам.ген.директора по орг.  и развитию производства
1. Первый зам. генерального директора
1. Главный технолог
1. Зам.ген.директора по ВЭД
1. Зам.ген. директора по корпоративным вопросам
1. Коммерческий директор
1. Генеральный директор
1. Советник генерального директора
1. Заместитель финансового директора по контроллингу
1. Начальник договорного отдела
1. Экономист
1. Менеджер-экономист
1. Менеджер по инновационному развитию
1. Руководитель проекта региональных продаж
1. Бэк-менеджер
1. Руководитель проекта по инновационному развитию
1. Ведущий менеджер
1. Аналитик
1. Начальник информационно-аналитического отдела
1. Зам.начальника информационно-аналитического отдела
1. Документовед
1. Юрист
1. Менеджер кадровой службы
1. Оператор CALL-центра
1. Копирайтер
1. Архивариус
1. Помощник генерального директора
1. Директор по персоналу
1. Менеджер 
1. Уборщица
1. Старший менеджер
1. Бэк-менеджер
1. Дизайнер
1. Менеджер
1. Руководитель дизайнерской группы
1. Системный администратор
1. Начальник отдела IT-сопровождения
1. Оператор CtP
1. Начальник отдела ОТ и ПБ
1. Программист
1. Экономист
1. Начальник отдела ценообразования
1. Старший экономист по ценообразованию
1. Экономист по ценообразованию
1. Экономист-технолог
1. Начальник производственного отдела
1. Менеджер производственного отдела
1. Менеджер
1. Старший дежурный администратор
1. Дежурный администратор
1. Нач. службы дежурных администраторов
1. Директор по материальному обеспечению
1. Кладовщик
1. Старший менеджер
1. Менеджер
1. Начальник склада ТМЦ
1. Мастер смены
1. Менеджер отдела доставки
1. Кладовщик-оператор
1. Логист
1. Экспедитор
1. Кладовщик
1. Начальник службы экспедиции
1. Менеджер
1. Оператор
1. Комплектовщик
1. Наладчик полиграфического оборудования
1. Наладчик послепечатного оборудования
1. Инженер – энергетик
1. Инженер – электронщик
1. Ведущий инженер – электронщик
1. Слесарь по контрольно-измерительным приб. и автом.
1. Механик полиграфического оборудования
1. Инженер –эколог
1. Главный инженер
1. Руководитель уч-ка экспл. зданий и сооружений
1. Главный механик
1. Сантехник
1. Мастер смены
1. Начальник участка листовой печати
1. Мастер смены
1. Нач. участка послепечатной обработки
1. Экономист
1. Старший бухгалтер
1. Мастер смены 
1. Начальник производства
1. Начальник цеха ролевой печати

0. Количество профессий (должностей), на которых по результатам оценки профессиональных рисков выявлен серьезный уровень риска: 36
1. Подсобный рабочий
1. Упаковщик
1. Подсобный рабочий
1. Водитель а/п
1. Сортировщик
1. Упаковщик
1. Грузчики
1. Прессовщик
1. Грузчики склада бумаги
1. Слесарь–ремонтник
1. Деж. слесарь по рем. и экспл. газ.оборудования
1. Зам.главного механика
1. Электромеханик 
1. Машинист компрессорных установок
1. Электрослесарь дежурный по ремонту оборудования
1. Печатник офсетной печати 5-го разряда
1. Машинист резальных машин
1. Печатник офсетной печати 4-го разряда
1. Машинист фальцевальных машин
1. Сортировщик
1. Подсобный рабочий
1. Приемщик на машинах и агрегатах
1. Приемщик на машинах и агрегатах
1. Машинист резальных машин
1. Машинист ВУЛ
1. Подсобный рабочий
1. Машинист ЛБС
1. Машинист ВШРа
1. Укладчик-упаковщик
1. Подсобный рабочий
1. Бригадир-печатник
1. Печатник офсетной печати 3-го разряда
1. Заместитель бригадира–печатник
1. Печатник офсетной печати 4-го разряда
1. Приемщик на машинах и агрегатах
1. Печатник офсетной печати 5-го разряда

0. Количество профессий (должностей), на которых по результатам оценки профессиональных рисков выявлен высокий уровень риска: 0
0. Количество профессий (должностей), на которых по результатам оценки профессиональных рисков выявлен недопустимый уровень риска: 0
1. В соответствии со схемами разметки, разработанные                                         в ООО «Типографический комплекс «Девиз», по результатам идентификации и оценки профессиональных рисков, подготовлены рекомендуемые мероприятия по снижению уровня профессионального риска.
1. Разработанные мероприятия по снижению уровня риска представлены в: 
- Сводный перечень мероприятий по снижению уровня риска.

